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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.161)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: -
OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADOQ FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA™.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Administracion Departamental realizé el anélisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRC 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULC 1, SECCION1t, SUBSECCION 8,
ARTICULO 2.21.1.1.6.1, asi:

# Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato de
Prestacion de servicios profesionales.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo gue se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperiocso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
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Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de ias diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrolio de las metas trazadas por la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, velando perque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
fa dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o mencr medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad
y del presupuesto con el cual cuente.

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 de! 23 de octubre de
2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de fa Administracién Central def
departamento del Valfe del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”, por medio def decrefo No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022, por medio del cual se actualizan las responsabilidades y funciones de |z Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
innovacién en representacion de la Goberpacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional Mipyme en representacién de la Gobemacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacién de la Gobemacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento de! Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada
por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y
formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de os sectores de micro, pequeiias ¥ medianas empresas, a raves de
asesorfa, asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacion a
los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar fa eliminacién de barreras a ja exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los
seciores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el
proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9 Realizar acciones de
complementarnedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de
cooperacidn internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economla vallecaucana mediante el establecimiente de un
sistema de gestion de programas y proyectos de inversién. 12. ldentificar y desarrollar
cluster, cadenas o sectores esiratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
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valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacion de
nuevas tecnologias come elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle dei Cauca. 14.
Propender porque [os sectores productives del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios en ¢l ambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
Yy se modemice. 16, Participar en los diferentes escenarios [ocales, temitoriales,
nacicnales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
Departamenta del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econémice. 17. las demés que le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, narmas vy las que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Asl mismoe, se identificé la necesidad de cubrir las necesidades descritas a continuacion,
para ejecutar el proyecto de inversion asociado: 1. Apoyar fa Coordinacion def
observatorio de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolfo Empresarial, incluyendo
fa formulacion de indicadores y fa elaboracién de la documentacion técnica que soporta su
funcionamiento a nivel departamental. 2. Apoyar desde su perfilf profesional ef desarrollo,
disefio y reformulacion de la rula de asistencia técnica a los emprendedores y/o Mipymes
en el Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali (Valle), siguiendo las fases
metodofogicas  definidas en el proyecto de inversién denominado  como
‘FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA”.
3. Apoyar desde el observatorio de ta Subsecretaria de Emprendimiento vy Desarrolio
Empresarial estudios de investigacion relacionadas con el desamolio econdmico, dentro
del proceso programa VALLEINN a nivel departamental. 4. Apoyo y seguimiento de
gestién y desempedio del Centro de Desarrolio Empresarial de Santiago de Cali (Valle} y
tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar fos objetivos del proyecto
rectificacion ICONTEC ruta de asistencia técnica VALLEINN . 5. Apoyar desde su perfil
profesional el desarrolfo de fos Fondos y programas o actividades derivadas def programa
de emprendimiento, fales como convocalorias, conferencias, eventos y ferias en los
municipios que tiene cobertura ef centro Vafle INN Asignado 6. Representar a la
Secretaria de Desarrolfa Econdémico y Compefitividad en instancias y eventos de
participacion local en temas de emprendimiento y desarroffo empresarial. 7, Elaborar
informe sobre resuftados de encuestas de satisfaccion fisica o digital, encuestas
telefénicas para detectar alertas tempranas af servicio ASISTENCIA TECNICA, asi como
proveer informacién para procesos de transparencia y anticorrupcion, incluido ef
desarrolio de encuestas de impacto def proceso asistencia técnica y convocatorias fondo
ValleINN. 8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
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inmediato, para ef cumplimiento def objeto contractual y astén acorde con fa naturaleza
def contrato.

Que mediante Ordenanza 539 de! 5 de junio de 2020 se aprugba el plan de desarrolio
Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrolfo
urbano para fa competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accidén, 12 programas
que agrupan 17 metas resultados, dentro de la cual se despliega la linea de accién 301.
Ciudades productivas mofor def desarrofio econémico y social, cuyo objetivo es "Cstimular
la diversificacion productiva y ef desamofio economico en 1os polos de desarrofic
impufsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para fa
instalacién de empresas aftamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento  y
consolidacién de &reas industriales existentes para la configuracion de clisteres
productivos en sistemas de proximidad.”.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle invencible 2020-
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial se desarralla el e gjecuta el proyecto PI38-101 901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTQ POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es el
de Estimular la diversificacion productiva y el desarrolio econdmico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién
estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
mejoramiente y consolidacién de 4reas industriales existentes para la configuracién de
clusteres productivas en sistemas de proximidad..

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa Yy servicios
administrativos

Codipa-Secmenrs  ; Codige -Famiia Codigd - Clzse Cotgo-Faociso | o bre - Preducto

EUJWI}EO 30110000 i 841700 e Servicios de conleatacidr: e parsonal

# Valor del contrato:

Para establecer el valor de fa remuneracion de los servicios, se tomé como |
referencia la circular 202400523 del 09 de enero de 2024, expedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
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Institucional referente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestidn. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000}.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los iniereses u objetivos dei Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracidn

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de Ia
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de [a siguiente forma,
siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancslar Valor por Cuota
Seis (6) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {§ 5.000.000)
N/A N/A (N/A)

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobemador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
Y ia prestacion de los servicios a su cargo. '

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente..

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decrete 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacioriada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
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escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se detivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse 2z
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de [a normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son confratos de prestacion de
serviclos los que oelebren las entidades estatales para desamoliar aclividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
Numeral 3° del articulo 32 de la Ley | contratos sdlo podran celebrarse con personas natwales cuando dichas

80 de 1593 actividades no puedan reslizarse con personsl de planta o requieran
conotimlento especializado.

En ningtin caso eslos contratos generan relacién labaral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el $rming estrictamente indispansable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTAVAL. (...)Las entidades podran
celabrar los conlratos v acuerdos qua permitan |a autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de las fines eslalales (...).

Artlculo 40 de laLey B0 ¢e 1993

Numetal 4° del articulo 2 de la Ley | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la preslacion de servicios
1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la slecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarss a delermingdas personas naturales;{...

Articuln 5 de (a Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCICN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

| UE RIESGOS ENLUD LOINIRATUS BV IAZATS.
CCNTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APGCYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatalas pueden contratar bajo |a modalidad de
contratacién directa la prestacion de sendcips profesionales y de apayo a la
gestlén con la persona natural a juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto dal conlrato, siempra ¥ cuando |a enticad estatal verifique 19 idoneidad o
. experiencia requerida y relacionada con el 4rea de qua sa trale. En este ¢eso, no
Articulo 2‘1%;252;:2;335 Decrale | " ecesano que la entidad eslalal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.
Los servicios profeslonales y de apoyo a la gestién conesponden a aquellos de
naturaleza inteleclual diferenles a log da consultoria que $@ dervan del
cumplimiento de las funclones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para ia contratacion de rabajos artisticos que sclamente
puadan encomendarse a deierminadas personas nalurales, debe justificar esta
siluaclén en [og estudios y documentos previos.

Artleule 2.2.1.1.4.7.1 del Dacrelo PUBLICIDAD EN EL SECOF.
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DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. {...) El proponente y
€l contratlsta deberan acreditar que se encuentran al dia en ¢l paga de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl come |03
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compansacidén Familllar, cuando ¢orresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito astablacido en la parte final del incise segundo de
este aticulo deberé acreditarse para la realizacién de cada pago denvade del
contralo estatal.

El sarvidor pdblico que sin justa causa no verifique el pago de los aporles a gue
se refiere el presenle artfculo. incumird an causal de mala conducta, que serd
sanclonada con anegle al régimen disciplinario vigente.
Arllculo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGCS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decrato 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SQBRE L.OS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPEGIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULQ 2.2.1,4,1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCOR DE (A SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Julia de RELACION AL .PAGQ Y RETENCION DE APURTES AL SISTEMA .DE
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MQDIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 ¥ 2,2.4.2.2.15
CEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Ley 797 de 2003

. O T SN N
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garsnffas no sersn
. oliffyalonas en fas contratos de empreEstilo, en los intaradministretivos, en fos de
Seguro y an tos contratos cuye valor sea infarior at 10% de feé menor cuantfa a que
Antieulo 7 de la Ley 115¢ de 2007 $¢ refiore esta fey, caso an sl cval corresponders 8 la entided determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a fa naturaleze del objete del contrato y 2 fa forme
de pago, as! como en log demds gue seffale ef reglamento.
NO CBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, £n fa contratacién dirscla ia exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto garantfas estableckias on fa Seccion 3, gue comprende fos artfcuios 2.2,1,2.3.1.1 y
1082 de 2015 22.1.2.3.9.1 del presenie decreto no es obligatora y ia fustiicacidn pera exigitfes o
no debe estar en fos estudios y dacumenios previos.

De los Derechos y Deberes de las Conlratistas

S de lIa Ley BO da 1093
Articulos &, 9y 10 de la Ley 80 de
1983 y aiticulo 18 de la Ley 1150 | De las inhabllidades & Incompatibilidades para Contratar
de 2007

Artleule 52 da ka Ley 80 de 1993

De fa Responsabilidad de los Contfratistas. Los contratistas responderdn chif y
penalmente por sug accionas y omisiones en fa actuacion conbtactua! en fos
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18rminos de 12 fey. Lo Consorios y uniones temporales respondardn por fas
acciones y amisiones de sus intagrantes, en fos térmiros del articulo 70, de esia
Ley.

Ley 534 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Ley Generaf de Archivo y ef Manual de instrucciones del manejo de 148 Tablas de
Refencion Documantal adoptado por fa enfidad. Se debera antregar inventariata a
ja Unidad de Gestion y Adminisiracién fas carpetas y documentacidn que tenga a
su cargo an virlud del desamolio def vbfele del presenle contrato, entrega que
deberd hacarse de acuerdo con los procedimientas establecidos gor ta antidad

SUPERVISION E INTERVENTORLA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honerarios
son establecidos atendiendo cada uno © en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica
2. ~ Experiencia
3. Actividades a realizar
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular Na. 202400523 del 09 de enerp de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
. Requisitos ¢ - Aftamativas Valor
Actividad (Tt : :
PO | Estudios Experiencia |Estudios Expariencia | Honoratlos
Alternativa 1 Nt‘emauva 1
Asesor | 1 | TP+ma| +sOMEPIR | Ng"m:ufa ’ Lﬁmg $10,000.000
' TP +84 MEPLR
Alternativa 1 | Altemaliva 1
Asssor | 2 | TP+MA | sssmERIR | L JPSE | A as | §8000.000
114 472 MEPLR
Altemnativa 1 | Altemativa 1
Profesional | 1 | TP+MA | 424 MEPLR M::‘;ufa 2 mﬂm $7.000.000
™ +86 MEPLR
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Allemativa 1 | Altemativa 1
Protesional | 2 | TP+Ma | +12MERLR | , TP*E N | §6.000.000
e +60 MEPLR
Profesional [ 3 | TP+E | s2amepLr | Alereial fametvas | s 5.000.000
Profesknal | 4 TP .0 N/A N/A $ 4.000.000
Tecnobgo | 1 | TFTG | DEoAtzmeL | [icmalval | Atemalvat | ¢ 3.500.000
Altarnativa | Allermativa1 |
Técnico 1 _ TFT DEOD A 12 MEL 2 afios de ES +12 MEL $ 3.000.000
Altemaltiva1 | Altemativa 1
Asistencial 1 T8 DECASMEL NO TB B MEL $ 2.500.000

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condicicnes del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratarg personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar [os requisitos generales en cuanto a la formacion y
_experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de {a experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indigue el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a gjecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar ios siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguignte manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacidn al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancana

> oA

»  ANALISIS ECONOMICO — TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales seftalaremos algunos de los datos estadisticas que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para |os contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE
DESARRCLLC ECONOMICC Y GOMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un
andlisis economico-técnico-regulatorio  general del sector de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

-  ANALISIS DEL SECTCR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar
Ge4fico 1. Producta nterno Bruta
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Fuontes DANE CT
" PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afic 2023pr respecto al ario 2022p (ver
~ tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor

agregado son: » Administracién pudblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual). « Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual}. « Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
{contribuye 0,2 puntos porcentuales a la vanacion anual)

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interne Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p {ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: »
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% {contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual). » Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
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atencidn de ia salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a ta variacion anual). - Actividades financieras y de seguros
crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Brutc en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades
econdmicas con mayor crecimiento trimestral son: + Actividades financieras y de
seguros crece 4,7%. = Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
2.7%. » Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 10. Actividades mmobiliarias

Tatas dé crecimionto en volumen'
Cuarto trimestre 20237
Tasas de cracimiemtn (%)
: Serie ajustadia por efacts
Serse original j ac
‘Actividad seoniuica ' sitaciondly calendueia
Asio total Anal Trimestral
2003%7  2003MR/ 20237397
2022F 202201 20237411
Actividade s innvabiliarias 19 19 05
Fasente: DANE, CT
.3 [

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
respecto al afio 2022p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): » Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 0,6%. ¢ Actividades de servicios administratives y de apoyo decrece 0,2%.
En el cuartc trimestre de 2023pr, el valor agregadc de las actividades
profesionales, cientificas y fécnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta
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dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
Actividades profesionales, cientificas y-téchicas crece .2,3%. + Acfividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. + Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y wcas‘
Tasas de crecimlento en volumen?

Cuarto trimestre 2023~
Tasas de créicamsonts (%)
Sarie sustads por efects
Serle original . N
Actividad econdaii artacionnl y calandaria
Afia total Anual Trinmestral

2023%¢ 2023™J3V 2023"-1v;

2022° 2022%.1v 202211
Actividedes profesionales, cientificas y téenicas 4133 2.3 13
Actividades de sarvicios administrativos y de apoyo «02 -1,3 ~1,2.
Actividades profesionmiens, camifices y técaicas’ 02 04 0,5

Fisemte; DANE CT

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor {IPC)
Enero 2024

Grifwco 1. LPC Varsmdones
Total Nacioasl
Boprn 2023 - 2024°

w178 092 125 835

Funte: DANE, BC,

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 0,92% en
comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,89%), Restaurantes y hoteles (1,72%).
Bebidas alcohédlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Gitimo Bienes y
servicios diversos (0,87%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacién {0,00%),
Informacion y comunicacion (-0,12%} y por tltimo Recreacion y cultura (-0,21%).
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC {0,92%), se ubicaron en las
divisiones de: Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y oftros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoholicas, las
cuales aportaren 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y confribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicic a la mesa ¥
autoservicio (1,90%), frutas frescas {2,82%), hortalizas y legumbres frescas
(5,24%} y servicio domeéstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: huevos (-4,46%), platanos (4,79%), paquetes turisticos
completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin
pernactar) (-3,46%]), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avion (incluye pages por exceso de equipaje) {-5,50%).
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Cuadra 2. IPC Variaclén y contribuciéa mansual

Por prindipales subclases

Ernaro 2024

Subcwde Voetsaln %) mp‘.mm

CENGS A0 EXIIOATENEOS O8 REYELD 3 M ik ¥ SUTRarvRAS, Trpdion dr tranapOMe. ricuiis
axpencedoras. pasetod movios, y ARF o - et -t e par o1 ['RE]
anc g, pets Ve ¥ por 3avick $ deorie o
Qoertactides pure VahEsles 33 [ A=
Tracapona ardents (N3N fTan ¥ Swto) s D52
Arthendd imputada ore 6,10
Baatricde 218 0,08
Asrimndn wf et ast 007
Cortides prapartas fuela di hogar Fard CoM LD Irmidotn, ) ek abieciTiecion de ko 2
frda ¥ SRESAALD, (IOHON MOV, Rt G6 $1 P ciTITID, Pere MV y PO SErvich § ooy 160 D04
Frutas Irmeces 2 003
haristras y guUIcDiod Freacas BAR 003
Serviein domis K0 240 0N2

Fuests. DANE, IPC :
Notac La diferancia en [a suma de kas varfables chedece ol sistema de aprovmacian £n ol nival da dighos trabajados en ¢l indxe.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las esfipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectes
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y deméas insumos que sirven para el estudio de la demanda, ei cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD adelanto
en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2, un aproximada de 174 contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para gjecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnalégicas. profesionales,
especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar e! comportamiento de las contrataciones bajo la figura de

prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al procesc, tomando como base de
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informacion historica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERC

VALLE INN ' LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

GODBERNLGION INDLISTRIAL EN LA SEGRETAR[4 DE
S‘Ersg.::llfua 1.330. i " o DES&RROLLO ECONOMIGO Y
£ . omratacion Jarye Oimaxdo COMPETITIVIDIAD EN DESARROLLC DEL,
DESARROLLO [ (120h | “dlscia | 249985 | Tompvigs | $90900COR | T apoveCTo FORTALECIMIENTO DE. L
SCONOMICD ¥ EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMFETTIVIDAD PROGRAMA VALLE INN ¥ L&
GENERAGICN DEESPACIOS
NTERACTIVOS SN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMD FINANCISTA Y
COIERNAGION NEGOCILCOR INTERNACIONAL
CE€L la'.-\LLE SEPECIALISTA EN GERENCIA
Sggg:éggfags - FIKANCIERA ¥ MAGISTER EN GlESTIGN
b " PUBLICA EN LA SECRETAR 4 DE
EGONOMICOY | 12.14. | CoNuBIacion [ 4y, R&UOLU'&'? 15.400.000 DESARROLLO ECONGHICC Y 2023
COMPETITIMDAD | 04142022 COMFETITMDAD EN DESARROLLD CEL
PROYECTC FORTALECIMIENTC DEL
EMFRERDLIMIENTO POR MECIC DEL
FROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVIS EK EL VALLE DEL CAUZA
FRESTACIGN ggssmﬂcms
PRCFE3:0NALES COMQ CONTADOR
GOBERNACION PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLG ECONOMICO Y
SECRETARI% DE 1,329- Sentratadisn SERASTIAN COMPETITIVIDAD EN DESARROLLD QEL
DESARROLLO 12.14. directn B (Maaas) GONZALEZ 28.700.000 PROYECTD FORTALECIMIENTQ DEL 2022
SCONOMICO Y [ 0136-2022 GONZALEZ R EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMFETTIVIDAD - CALCA POR MEDIO DEL PROBRAMA
VALLE INN Y LA BENERACICN DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CALIGA
PRESTACION DE SERVICICE DE
} PRCFESIONALES COMO ABCGADD
GOEZANACION ASZ208 EN LA SECRETAK|S DE
CEL V-"-L[LE DESARROLLO ECONOMIZO ¥
Sgcgﬂm ﬁ; DE 1330 Cenbrataciin HEIDER COMPETITVIDAD EN DESARROLLO DE!,
CESARROLLG | 12,14-0274 arocts 3 (Mezas) LEONARDO 48.500.000 PROYECTO FCRTALECIMIENTQ SEL 2023
ECONOMICO ¥ dn 2022 MILLAN OSPINA, EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMPETIMVIDAD CAUCA POR MEDIO DEL PROGBRAMA
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tabla 1. Brachas en ks tasas de parficipacion, omupacion y desocupacién
Total nadonal
Trimestre mdvil noviembra 2023 - enero 2024

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2023 - enerc 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en |a tasa global de participacion (TGP) se
ubicé en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TQ) fue 24,9
n.p. v la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,3 p.p.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
La mayor brecha en a tasa de desocupacion entre mujeres y hormbres por dominio

geografico en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, se presenté en
Centros poblados y rural disperso con 8,3 p.p., sequido de Otras cabeceras® con
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Tahla 2. Breche on b t2sa dé desocupacién segin dominio geogrifico
Trimestre mSWI naviambre 2023 - ahsra 2024

Dominio geogralico

» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender €] mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
ohjetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia ¥ manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicics en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple est
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién méas alla de los propios de
los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden |0s requisitos fijades para sus funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anferiores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad acfual.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta 12 Afecta la Obstruye la Perturba la
) Ohstruye la ejecucion del glecucion gjecucion del slecucién del
gjecucion del contrato de dal contrato conlrato de
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de manera baja, contrato sustancialmente manera grave
manera Aplicando sin alterar pera aun asi imposibilitando
intrascendente medidas el parmite la la consecuian
minimas se benefi¢io consacucion del del gbjeta
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